DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7
IM. HELENY RASZKI W SZCZECINIE

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr. 7 im. Heleny Raszki w Szczecinie

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

INSPEKTOR DS. BHP w Szkole Podstawowej nr 7 im. Heleny Raszki

ul. Zlotowska 86 Szczecin

wymiar zatrudnienia: 7/40 etat;

rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony;

miejsce pracy: Szkola Podstawowa nr 7 im. Heleny Raszki ul. Ztotowska 86 Szczecin;

wynagrodzenie: zgodnie z postanowieniami: ustawy o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
oraz regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
obowigzujacego w Szkole:

a) zasadnicze brutto — 5000 — 8410 zt (liczone do pelnego etatu);
b) dodatek za wystuge lat — od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego brutto;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. przeprowadzanie szkolen wstepnych pracownikdéw zatrudnionych w placowce;

2. przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko piersig, miodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujagcy w nocy
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w
zakladzie pracy lub miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

3. biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

4. sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikow 1 ucznidw oraz poprawienie warunkow pracy;

5. udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawienie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

6. udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czeSci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zatozeniach 1
dokumentacji;



7. udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy
oraz urzadzenia majace wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwa pracownikow;

8. przedstawienie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy;

9. udzial w opracowywaniu zaktadowych uktadéow zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminow 1 instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan os6b kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

10. opiniowanie szczegdélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach;

11. udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz wypadkow
ucznidow oraz opracowywanie wnioskoéw wynikajacych z badania przyczyny i
okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow;

12. prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, w drodze do pracy oraz wypadkow ucznidw, stwierdzonych
choréb zawodowych i podejrzen o te choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan
1 pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

13. doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

14. udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang
praca;

15. doradztwo w zakresie organizacji 1 metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz
doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej 1 indywidualnej;

16. wspoltdziatanie z przychodnia sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow;

17. wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zawodowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) podejmowanych przez pracodawcg przedsigwzie¢ majacych na celu poprawe
warunkow pracy;

18. uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w
pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganie chorobom
zawodowym i1 wypadkom przy pracy;

19. inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca §$wiadczona w budynku wyposazonym w windg. Wejscia, ciggi komunikacyjne oraz
toalety dostosowane do 0s6b z niepetnosprawnosciami.



Praca wewnatrz budynku, stanowisko z wykorzystaniem komputera, wymagana

samodzielnos¢, koniecznos¢ szybkiego reagowania.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia wynosil mniej niz 6%

Wymagania niezbedne:

AwbdeE

Obywatelstwo polskie;

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
Nieposzlakowana opinia;

Osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

Wyksztalcenie kandydata: tytut technika bhp oraz co najmniej 3-letni staz pracy lub
wyzsze wyksztalcenie o kierunku badz specjalnosci z zakresu bhp lub studia
podyplomowe z zakresu bhp;

Biegta obstuga programéw biurowych;

7. Dyspozycyjnos¢, umiejetnosé pracy w zespole oraz pod presja czasu.
Wymagane dokumenty:
1. CV, List motywacyjny;

O No O

Podpisana przez kandydata klauzula informacyjna ( link ponize;j);

Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzania danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego o treSci: ,,Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.1.2016.119.1) os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez
administratora, ktorym jest Szkota Podstawowa nr 7 im. Heleny Raszki w Szczecinie,
moich danych osobowych przekazanych w CV, lisScie motywacyjnym 1 innych
dokumentach w celu przeprowadzania biezacego procesu rekrutacji. Zgoda zostala
wyrazona dobrowolnie. Zapoznatam/ -em si¢ z klauzula informacyjna zamieszczong na
stronie administratora.

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( dostgpny w BIP Urzedu
Miasta Szczecin w czg$ci dotyczacej naboru na stanowiska);

Kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

Kserokopia dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje;

Kserokopia dokumentow potwierdzajacych staz pracy;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentow lub za przestepstwa skarbowe;
Oswiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
1 korzysta z pelni praw publicznych.



Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie Szkoly Podstawowej nr 7
im. Heleny Raszki w Szczecinie lub

przesytac za posrednictwem operatora na adres

Szkota Podstawowa nr 7 im. Heleny Raszki

ul. Ztotowska 86

71-793 Szczecin

z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor ds. BHP
w Szkole Podstawowej nr 7 im. Heleny Raszki w Szczecinie”
w terminie do 3 wrzesnia 2026 r. godz. 15:30.

UWAGA:

1. O zakwalifikowaniu do II etapu kandydaci zostang poinformowani telefonicznie;

2. Do dokumentéw sktadanych w jezyku obcym nalezy dofaczy¢ ich tlumaczenie
( thumacz przysiegly);

3. Oferty nieckompletne lub ztozone po wskazanym terminie, nie b¢da rozpatrywane;

4. Nie zwracamy sktadanych dokumentow.

Data umieszczenie ogloszenia: 25.08.2026 r.

Data waznosci ogloszenia: 03.09.2026 r.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy pod adresem: http://www.sp7.szczecin.pl
w zakladce RODO.



http://www.sp7.szczecin.pl/

