REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej nr 7 w Szczecinie

I. Postanowienia ogélne

§1

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. 2 1996 Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 385 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.J. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Z pozn. zm.).

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zf$s
(Dz. U.z 1994 1. Nr 43, poz. 168 z p6zn. zm.),

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
-szkole, rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowa nr 7 w Szczecinie

funduszu, rozumie si¢ przez to zakladowy fundusz swiadczen socjalnych,

odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecig¢tnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§3

Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

1) odpisu dla pracownikow pedagogicznych bedacego iloczynem przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli 1 110% kwoty bazowe;,

2) odpisu dla pracownikow niebgdacych nauczycielami bedacego iloczynem przecigtnej
liczby zatrudnionych 1 odpisu podstawowego,

3) odpisu dla emerytow i rencistow bylych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur 1 rent,

4) odpisu dla emerytéw i rencistow (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w II poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

§4

Fundusz zwicksza si¢ o:

darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych,

odsetki od srodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkéw na rachunku
bankowym,

wplywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,



-Fundusz moze =zosta¢ zwigkszony o przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy
1 likwidacji $rodkéw trwatych shuzacych dziatalnosci socjalnej w czg$ci nie
przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

- Fundusz moze zosta¢ zwigkszony o wpltywy z optat pobieranych od 0sob i1 jednostek
organizacyjnych korzystajacych z ushug socjalnych oferowanych przez szkole.

§5

Odpisy 1 zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

§6

Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest preliminarz wplywow 1 wydatkow
Funduszu Socjalnego opracowywany na dany rok kalendarzowy zgodnie z podzialem
srodkoOw pozostalych po odjeciu planowanej kwoty przeznaczonej na wyplate $wiadczen
urlopowych dla nauczycieli:

1) dofinansowanie r6znych form wypoczynku — 50%

2) pomoc materialna w formie rzeczowej — 10%

3) bezzwrotna pomoc finansowa — 10%

4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej - 5%

5) pomoc w formie pozyczek na cele mieszkaniowe — 25%

§7
Regulamin, preliminarz wptywoéw 1 wydatkoéw Funduszu Socjalnego oraz wszelkie zalaczniki
1 zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi, dzialajacymi na
terenie szkotly (w przypadku braku organizacji zwiazkowej rolg te spetnia wybrany przez
pracownikéw przedstawiciel).

§8
Srodkami Funduszu administruje pracodawca — dyrektor szkoly.
Decyzje w sprawie przyznawania S$wiadczen ze S$rodkow Funduszu wymagaja
uzgodnienia z organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi na terenie szkoty
(lub przedstawicielem pracownikow).
3. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o zfSs
oraz niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowiazek wstrzymania
realizacji przedmiotowego §wiadczenia.

4. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi pracodawca — dyrektor
szkoty.
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§9
Srodki Funduszu sa gromadzone na odregbnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
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I1. Osoby uprawnione do Swiadczen

§10

Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, Umowy o pracg na czas nieokreslony 1 okreslony,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci i rencisci oraz nauczyciele

- byli pracownicy, dla ktorych szkola byla ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym

pobieranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego



- przekazani do szkoly przez organ prowadzacy ze zlikwidowanych szkot 1 placowek

4) wspotmatzonkowie oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe z pracownikami wymienionymi w pkt.1 1 2

5) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspoimatzonka
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, w wieku do lat 18.

6) osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sa rowniez dzieci po zmarlym
pracowniku pobierajace z tego tytutu rentg rodzinna,

II1. Przeznaczenie Funduszu

§11

Fundusz przeznaczony jest na:

1) wyptate swiadczen urlopowych dla nauczycieli,

2) dofinansowanie
- r16znych form wypoczynku dla os6b uprawnionych,
- udziatu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, os$wiatowych, sportowych,

turystycznych 1 rekreacyjnych,

3) pomocy materialnej w formie rzeczowej dla os6b uprawnionych,

4) bezzwrotnej pomocy finansowej dla 0sob uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej,

5) pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

§ 12

Dofinansowanie wypoczynku polega na:

1) wyptacie dofinansowania do wypoczynku urlopowego, wczasow dla pracownikdéw
pedagogicznych szkoty raz na dwa lata,

2) wyplacie dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wilasnym
zakresie dla pracownikow niepedagogicznych szkoly raz w roku kalendarzowym,

3) wyptacie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci pracownikéw w
wieku do lat 18 raz w roku kalendarzowym

4) wyplacie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce
(dyrektora) dla os6b uprawnionych

2. Dofinansowanie udzialu o0s6b uprawnionych w imprezach kulturalno-o$wiatowych 1
sportowo-rekreacyjnych polega na:
1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkote w czasie wolnym od pracy,
2) dofinansowaniu do imprez kulturalno-o§wiatowych lub rekreacyjno-sportowych w
przypadku organizowania tego typu imprez przez szkole dla jej pracownikow.

3. Pomoc materialna w formie rzeczowej dla os6b uprawnionych polega na:
1) pomocy materialnej dla pracownikdw oraz emerytow 1 rencistow, m.in. w formie
paczek zywnosciowych.
2) pomocy materialnej dla dzieci pracownikow szkoty w wieku od 2 do ukonczenia 14 lat
w danym roku w formie paczek §wiatecznych przyznawanych 1 raz w roku

4. Bezzwrotna pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej lub losowej polega na:
1) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi pienigznej 1 raz w roku dla os6b w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej
2) przyznaniu zapomogi pienig¢znej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych np.:
kradziezy, wypadku, klgsk zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci.

Pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe rozumiane jako:



1) budowa lub zakup domu lub mieszkania,

2) adaptacja pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

3) remont lub modernizacja mieszkania.

4) uzupeienie wkiadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowe;,

5) zamiana domu lub mieszkania,

6) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,

IV. Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§13

Swiadczenia finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy a nie nalezny, co
oznacza, ze osoby nie korzystajace ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego
tytutu.

§14

Przyznawanie Swiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej.

§ 15

Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkoéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkow, ktory jest sporzadzany do 15 marca danego roku przez
dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (lub przedstawicielem pracownikow).
W tym samym terminie i trybie ustala si¢ kwoty doptat do $§wiadczen w zaleznosci od
wysokosci dochodu na cztonka rodziny osoby uprawnionej ( tabela doptat).

Dyrektor moze odmowi¢ udzielenia okreslonego $wiadczenia powotujac si¢ na wyczerpanie
srodkow funduszu w danym roku albo na wyczerpanie srodkéw funduszu na okreslony rodzaj
dziatalnosci socjalne;.

§ 16

Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz §wiadczenie socjalne sktadaja kazdorazowo
pisemne wnioski wraz z o§wiadczeniami o wysokosci dochodow na osobg w gospodarstwie
domowym (nie dotyczy to $swiadczen urlopowych dla nauczycieli ). Pracodawca (dyrektor)
moze zazada¢ od osdb ubiegajacych si¢ o pomoc lub $§wiadczenie przedlozenia dokumentow
potwierdzajacych zlozone oswiadczenie. Odmowa zlozenia w/w o$wiadczenia lub
przedlozenia dokumentdéw potwierdzajacych zawarte w nim informacje o dochodach pozwala
na przyjecie, ze pracownik nie spetia kryterium socjalnego.

§17
Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 12 pkt 3 nalezy zalaczy¢
oryginaty faktur lub rachunkow.

§18

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane zgodnie z art. 53 ust. la — ustawy —
Karta Nauczyciela.

§19
Emeryeci 1 rencisci - byli pracownicy, ktorzy w danym roku byli zatrudnieni na umowg o pracg

w charakterze nauczyciela otrzymuja swiadczenia urlopowe w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 20



1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
sa pracownicy Szkoty oraz emeryci 1 rencisci.

2. Z pozyczki mozna korzysta¢ raz na trzy lata i po uprzednim sptaceniu pobranej pozyczki.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch pracownikdw

szkoty. Pracownik moze porgczy¢ najwyzej dwie pozyczki.

Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 5000zt

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 %.

Okres splaty pozyczki ustala si¢ z pozyczkobiorca do 3 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach ( trudna sytuacja zyciowa, materialna 1

rodzinna) dyrektor moze wydtuzy¢ termin sptaty pozyczki do 12 miesigcy.

Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych.

9. Nie przewiduje si¢ umorzenia pozyczek ( wyjatek stanowi cigzka, dlugotrwata choroba
konczaca si¢ odejSciem pracownika na rentg inwalidzka lub jego $mier¢.)

10.Szczegdtowe warunki splaty pozyczki okresla umowa zawarta pomigdzy pracodawca a
pozyczkobiorca.

11.Splata catej sumy pozyczki powinna nastapi¢ do dnia ustania stosunku pracy.

12.W przypadku rozwiazania stosunku pracy , dyrektor moze ustali¢ nowe warunki splaty
pozyczki w zakresie terminu 1 wysokosci rat.

13.W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowiazania splat przenosi

si¢ solidarnie na porgczycieli.
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V. Zasady powolywania i funkcjonowania Zespolu Doradczego ds. ZFSS
§21

Whioski o udzielenie $wiadczen Z ZFSS opiniuje Zespot Doradczy ds. ZFSS.

Czlonkéw Zespotu Doradczego ds. ZFSS powoluje pracodawca (dyrektor).

3. Zespdt Doradczy liczy 4 cztonkoéw: przedstawiciel zwiazkow zawodowych, pracownik
odpowiedzialny za sprawy kadrowe, pracownik dziatu ksiggowosci w szkole, pracownik
pedagogiczny oraz pracownik niepedagogiczny.

4. Czionkowie Zespotu Doradczego sktadaja pisemne zobowiazanie o zachowaniu tajemnicy

danych osobowych oraz sytuacji materialnej 1 zyciowej wnioskodawcow.

Zespo6t Doradczy wybiera ze swego sktadu przewodniczacego 1 jego zastgpce.

6. Decyzje Zespotu zapadaja wigkszoscia glosow, przy rdwnej liczbie gloséw rozstrzyga
glos przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci- glos zastepcy.

7. Decyzje Zespotu uznaje si¢ za podjeta jezeli w glosowaniu uczestniczyto ponad
50 % jej pelnego sktadu.

8. Posiedzenia Zespotu zwolywane jest przez jego przewodniczacego ( badz jego zastgpce) 1
odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz 4 razy w roku.

9. Kazda decyzja ma charakter opiniodawczy, a o przyznaniu badZ nie przyznaniu
swiadczenia decyduje pracodawca.

10.Zespot Doradczy bierze udziat w opracowywaniu tresci i zmian regulaminu ZFSS wraz z

zalacznikami (wzory wnioskOw, umow) oraz preliminarzu i tabeli dopfat.

11.Posiedzenia Zespotu sa protokotowane.
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VI. Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 22



Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny by¢ podane
do wiadomos$ci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§23

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowania
powszechnie obowiazujace zasady 1 przepisy prawne.

§ 24
Wzory wnioskow o udzielenie §wiadczen z Funduszu wraz z o§wiadczeniami o wysokosci

osiaganych dochodow, uméw o pozyczke na cele mieszkaniowe stanowia zalaczniki do
regulaminu.

§ 26
Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w takim samym trybie w jakim zostal ustalony.

§ 27

Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia 07.12.2009 r., po uprzednim podaniu jego tresci do
wiadomosci 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS w Szkole Podstawowej nr 7
w Szczecinie w siedzibie pracodawcy.

§28
Po wejsciu w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin ZFSS w Szkole
Podstawowej nr 7 w Szczecinie z dnia 11.10.2008 r.

W uzgodnieniu Dyrektor jednostki

(data, piecze¢ i podpis (data, piecze¢ imienna i podpis)
zaktadowych organizacji

zwiazkowych)



