ANEKS NR 4
z dnia 25.10.2016 r.

do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7
W SZCZECINIE

§1

§6 otrzymuje brzmienie:

, Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest preliminarz wplywéw 1 wydatkow
Funduszu Socjalnego opracowywany na dany rok kalendarzowy zgodnie z podzialem
srodkdw pozostalych po odjgciu planowanej kwoty przeznaczonej na wyplate Swiadczen
urlopowych dla nauczycieli:

1) dofinansowanie r6znych form wypoczynku — 35%

2) pomoc materialna w formie rzeczowej — 10%

3) bezzwrotna pomoc finansowa — 40%

4) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej - 5%

5) pomoc w formie pozyczek na cele mieszkaniowe — 10%”

§16 otrzymuje brzmienie:

,, Osoby uprawnione starajgce si¢ o pomoc badz $wiadczenie socjalne sktadajg kazdorazowo
pisemne wnioski wraz z o$wiadczeniami o wysokosci dochodow netto na osobe
w gospodarstwie domowym (nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez
pracodawce sktadaja wnioski, ale nie muszg wpisywac uzasadnienia.

Do dochodéw netto wlicza si¢ state sktadniki wynagrodzenia oraz wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe, nadliczbowe i doraznych zastepstw w przypadku nauczycieli. Pracodawca
(dyrektor) moze zazada¢ od osob ubiegajacych si¢ o pomoc lub §wiadczenie przedlozenia
dokumentow potwierdzajacych zlozone oswiadczenie. Odmowa ztozenia w/w o$§wiadczenia
lub przedlozenia dokumentow potwierdzajacych zawarte w nim informacje o dochodach
pozwala na przyjecie, ze pracownik nie spetnia kryterium socjalnego”.

§2

Pozostate zapisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych zostaja bez
zmian.

§3

Niniejszy aneks wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty podania go do wiadomosci 0sob
uprawnionych do korzystania z ZFSS w Szkole Podstawowej nr 7 w Szczecinie w siedzibie
pracodawcy oraz na stronie internetowej szkoty.



